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ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 § 1 
 

1. Stowarzyszenie – Polski Związek Producentów Pasz zwany dalej 
„Zwi ązkiem” działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o 
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz na 
podstawie niniejszego Statutu. 

2. Związek posiada osobowość prawną. 
3. Związek działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 
4. Siedzibą Związku jest m. st. Warszawa. 
5. Związek ma prawo uŜywać pieczęć i odznakę zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 
6. Związek nie prowadzi działalności politycznej i religijnej. 
7. Związek moŜe być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji w 

zakresie zgodnym z niniejszym Statutem. 
 

§ 2 
 

Związek tworzy się na czas nieokreślony. 
 

ROZDZIAŁ II  
CEL I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

§ 3 
 

1. Aktywizacja osób, o których mowa w § 5 pkt 1 Statutu w zakresie rozwoju 
produkcji pasz przemysłowych, kształtowania etyki zawodowej członków 
oraz więzi środowiskowej. 

2. Rozpowszechnianie informacji naukowo – technicznych i ekonomicznych w 
zakresie przemysłu paszowego. 

3. Śledzenie rozwiązań prawnych i ekonomicznych dotyczących produkcji pasz 
przemysłowych, inspirowanie rozwiązań sprzyjających zwiększeniu 
produkcji. 

4. Ocena stanu produkcji pasz przemysłowych w kraju. Udział w określaniu 
perspektyw rozwoju tej produkcji w aspekcie intensyfikacji i racjonalizacji 
produkcji zwierzęcej. 

5. Stwarzanie warunków dla współdziałania członków Związku poprzez 
wymianę doświadczeń w zakresie organizacji produkcji rozwiązań 
techniczno-technologicznych i systemów sprzedaŜy. 
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§ 4 
 
Związek realizuje swoje cele główne poprzez: 

1. Analizowanie przede wszystkim w dziedzinie naukowej i technicznej oraz 
instytucjonalnej – wszystkich problemów związanych z przemysłem 
paszowym w nawiązaniu do 

2. Inicjowanie uregulowań prawnych dotyczących działalności Związku, 
udział w opiniowaniu nowych aktów prawnych dotyczących 
ekonomicznych i technicznych warunków produkcji pasz przemysłowych. 

3. Inspirowanie i organizowanie wymiany doświadczeń oraz osiągnięć 
techniczno-technologicznych i ekonomicznych, a takŜe współpracy w tym 
zakresie z organizacjami zagranicznymi, między innymi poprzez starania 
zapewnienia reprezentacji członków Związku w instytucjach Unii 
Europejskiej i innych organizacjach międzynarodowych oraz 
upowszechnianie tych doświadczeń wśród członków Związku. 

4. Reprezentowanie interesów członków Związku wobec administracji 
państwowej i samorządowej oraz innych organizacji gospodarczych w 
zakresie tworzenia warunków dla rozwoju produkcji pasz przemysłowych 

5. Organizowanie i opracowanie ekspertyz z zakresu produkcji pasz 
przemysłowych. 

6. Inicjowanie współpracy z instytutami naukowymi, a zwłaszcza z 
instytutami resortu rolnictwa i gospodarki Ŝywnościowej. 

7. Udzielanie pomocy lub organizowanie szkolenia zawodowych kadr w 
kraju i za granicą. 

8. Inspirowanie i organizowanie wdraŜania nowoczesnych zdobyczy nauki 
w dziedzinie ochrony środowiska naturalnego i stanu sanitarno – 
weterynaryjnego. 

9. Organizowanie sympozjów z zakresu produkcji pasz przemysłowych. 
10. Utrzymywanie kontaktów z firmami oferującymi surowce, maszyny i 

urządzenia, sprzęt laboratoryjny dla producentów pasz przemysłowych. 
11. Wydawanie publikacji związanych z produkcją pasz przemysłowych. 
12. Prowadzenie działalności gospodarczej, z której dochód przeznaczony jest 

na cele statutowe Związku. Nie moŜe on być przeznaczony do podziału 
między członków Związku. 
Przedmiot działalności gospodarczej powinien w szczególności 
wspomagać i zapewniać realizację celów i zadań Związku i być zgodny z 
obowiązującymi przepisami, nawiązując do Polskiej Klasyfikacji 
Działalności. 
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13. Przedmiot działalności gospodarczej Związku moŜe uwzględniać: 
− 22.13 Z – wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 
− 74.13 Z – badania rynku i opinii publicznej 
− 74.14 A – doradztwo w zakresie prowadzenia działalności 

gospodarczej i zarządzania 
− 91.12 Z – zakres działalności przewidziany dla organizacji 

profesjonalnych. 
14.  Przedmiot działalności gospodarczej moŜe być dostosowywany  do 

rzeczywistych, aktualnych potrzeb organizacyjno – ekonomicznych 
Związku. 

 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE ZWIĄZKU, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 5 
 

1. Członkostwo w Związku jest dobrowolne i w niczym nie ogranicza 
samodzielności członków Związku. 

 Członkami Związku mogą być: 
1) członkowie zwyczajni – osoby fizyczne, prowadzące w kraju działalność w 

zakresie przemysłu paszowego oraz osoby wyraŜające gotowość realizacji 
celów Związku, 

2) członkowie wspierający – osoby prawne: 
− instytucje i organizacje współpracujące z producentami pasz 

przemysłowych, 
− grupy jednostek produkujących pasze przemysłowe, 
− placówki naukowo-badawcze i stowarzyszenia naukowo-techniczne, 

firmy zagraniczne działające w Polsce i współpracujące z przemysłem 
paszowym. 

2. Wstępujący do Związku członek składa dobrowolną, pisemną deklaracje. 
3. Decyzję o przyjęciu członka do Związku podejmuje Zarząd. 
4. Godność członka i prezesa honorowego nadaje Walny Zjazd na wniosek 

Zarządu osobom zasłuŜonym dla Związku. 
5. Członek honorowy i prezes honorowy nie płacą składek i przysługują im 

prawa członków zwyczajnych Związku. 
 

§ 6 
 

1. Członkiem zwyczajnym Związku moŜe się stać osoba fizyczna mająca 
zdolność do czynności prawnych, będąca obywatelem, polskim lub 
cudzoziemcem. Członkowi zwyczajnemu przysługuje bierne i czynne prawo 
wyborcze. Członkiem wspierającym Związku moŜe być osoba prawna 
zarówno krajowa jak i zagraniczna. Członkowi wspierającemu przysługują 
wszystkie prawa członka zwyczajnego za wyjątkiem biernego i czynnego 
prawa wyborczego oraz prawa głosu na Walnym Zjeździe. 
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2. Członkowie Związku mają prawo do: 
1) brania udziału w zjazdach, 
2) uchwalania programu działalności Związku, 
3) korzystania z pomocy Związku w granicach jego Statutowych uprawnień, 
4) korzystania z funduszy docelowych utworzonych w Związku. 

3. Członkowie Związku są zobowiązani: 
1) przestrzegać postanowień Statutu Związku, 
2) uczestniczyć w realizacji zadań Związku, 
3) realizować   uchwały   władz   Związku   jeśli   nie   ograniczają   one   ich 

samodzielności, 
4) płacić na rzecz Związku uchwalone składki członkowskie, 
5) nie prowadzić działalności, która naruszałaby interesy Związku bądź jego 

członków. 
 

§ 7 
 

1. Członkostwo zwyczajne w Związku ustaje w przypadku: 
1) wystąpienia, 
2) wykluczenia, 
3) skreślenia. 

 
2. Postanowienie członka o wystąpienie ze Związku musi być zgłoszone na 

piśmie do Zarządu co najmniej na 6 miesięcy przed końcem roku 
kalendarzowego. Ostatni dzień roku uwaŜa się za datę wystąpienia. 

3. Wykluczenie członka ze Związku podejmowane jest na podstawie Uchwały 
Zarządu Związku wówczas gdy członek nie realizuje lub narusza obowiązki 
Statutowe. 

4. Członek Związku ma prawo odwołać się od tej uchwały do Walnego Zjazdu w 
terminie 30 dni od daty powiadomienia go o wykluczeniu. 

5. Odwołanie rozpatrywane jest na najbliŜszym posiedzeniu Walnego Zjazdu. 
6. Skreślenie z listy członków następuje w przypadku zalegania w opłacaniu 

składek przez okres jednego roku. 
7. Do utraty członkostwa wspierającego przepisy powyŜsze stosuje się 

odpowiednio. 



ROZDZIAŁ IV  
WŁADZE ZWIĄZKU 

 

§ 8 
 

1. Władzami Związku są: 
1) Walny Zjazd Członków Związku, 
2) Zarząd Związku, 
3) Komisja Rewizyjna. 
 

§ 9 
 

1. Naczelną władzą Związku jest Walny Zjazd, zwoływany przez Zarząd raz w 
roku. 

2. Zarząd zwołuje Nadzwyczajny Walny Zjazd z własnej inicjatywy, na Ŝądanie 
1/3 członków Związku, a takŜe przez Komisję Rewizyjną i na zlecenie 
organów administracji państwowej. Zwołanie powinno nastąpić w ciągu 
dwóch tygodni od zgłoszenia wniosku przez uprawnione podmioty. 

3. Zjazd moŜe podejmować waŜne uchwały jeśli bierze w nim udział 3/4 
członków zwyczajnych. Jeśli z powodu braku wymaganego quorum Zjazd 
nie moŜe podjąć uchwał, wówczas Zarząd wyznaczy drugi termin Zjazdu. W 
drugim terminie uchwały mogą być waŜnie podejmowane bez względu na 
ilość członków zwyczajnych biorących w nim udział. 

 

§ 10 
 

1. Członkowie Związku zawiadamiani są pisemnie na dwa tygodnie przed 
terminem Zjazdu. W zawiadomieniu podaje się termin, miejsce oraz 
szczegółowy porządek obrad Zjazdu. 

2. Członkowie wspierający uczestniczą w Walnym Zjeździe z głosem 
doradczym. 

3. Obecność w zjeździe członków wspierających nie jest obligatoryjna. 
 

§ 11 
 

Do kompetencji Walnego Zjazdu członków Związku naleŜy: 
 

1. Ustalanie wieloletnich programów działania. 
2. Uchwalanie rocznego programu działalności Związku, a w tym rocznego 

budŜetu. 
3. Uchwalanie wysokości składek członkowskich, tworzenie funduszy 

docelowych oraz wysokości i warunków zabezpieczenia zobowiązań 
majątkowych. 

4. Uchwalanie Statutu Związku i jego zmian. 
5. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej Związku. 
6. Zatwierdzanie sprawozdań rocznych Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
7. Udzielanie  absolutorium  Zarządowi  i  Komisji  Rewizyjnej  po  upływie  

ich kadencji. 
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8. Rozpatrywanie   wszystkich,   zgłoszonych   na   piśmie   spraw       
spornych, powstałych między członkami Związku lub między członkami a 
Zarządem 

9. Podejmowanie decyzji dotyczących rozwiązania Związku i sposobu podziału 
jego majątku. 

10. Nadawanie godności członków i prezesa honorowego. 
11. Podejmowanie decyzji o podjęciu działalności gospodarczej   oraz określenie 

przedmiotu tej działalności. 
 

§ 12 
 

1. Uchwały Walnego Zjazdu Związku podejmowane są w głosowaniu jawnym. 
Wyjątek  stanowi  powoływanie  i  odwoływanie  Zarządu  i  Komisji  
Rewizyjnej 
Związku, które uchwala się w głosowaniu tajnym. 

2. Uchwały w tajnym głosowaniu mogą być podejmowane w innych niŜ wyŜej 
wymienionych sprawach na Ŝądanie co najmniej połowy obecnych członków 
Walnego Zjazdu. 

3. Zwykłą większością głosów podejmowane są uchwały w sprawach objętych 
porządkiem dziennym. 
Uchwały w sprawie zmian Statutu, rozwiązania Związku i spraw nie objętych 
porządkiem obrad są podejmowane przy uzyskaniu 3/4 głosów obecnych 
członków zwyczajnych. 
Przewodniczącego Walnego Zjazdu Związku wybiera się kaŜdorazowo 
zwykłą większością głosów. 
Z obrad Walnego Zjazdu Związku sporządza się protokół. 

 

§ 13 
 

1. Zarząd Związku jest organem wykonawczym Związku i kieruje pracami w 
granicach przewidzianych przez Statut oraz Uchwały Walnego Zjazdu. 

2. Zarząd Związku jest powołany na okres 3 lat i składa się z 3 – 5 członków. W 
skład Zarządu wchodzą: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i członkowie. 

3. Zarząd Związku kieruje pracami biura oraz reprezentuje związek na zewnątrz. 
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz w miesiącu. 
5. Postanowienia Zarządu Związku podejmowane są zwykłą większością 

głosów. 
6. Z waŜnych powodów Walny Zjazd moŜe odwołać członka Zarządu i dokonać 

wyboru nowego członka na jego miejsce. Zarządowi przysługuje prawo 
dokooptowania członka Zarządu w miejsce członka ustępującego. Liczba 
członków nie moŜe przekroczyć 1/2 składu Zarządu. 

7. Zarząd ma prawo powoływania spośród członków Związku Zespołów 
Problemowych do opracowywania spraw waŜnych dla członków Związku. 
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§ 14 
 

Do zadań Zarządu Związku naleŜy w szczególności: 
1) realizowanie uchwał Walnego Zjazdu i zadań, wynikających ze Statutu, 
2) inicjowanie i przygotowywanie projektów uchwał na posiedzenia Walnego 

Zjazdu, 
3) opracowywanie analiz, opinii i projektów programów dotyczących 

działalności Związku, 
4) prowadzenie   działalności gospodarczej i handlowej, wynikającej z 

uchwał Walnego Zjazdu Związku, 
5) dysponowanie – rozporządzanie majątkiem Związku w granicach 

określonych Uchwałami Walnego Zjazdu Związku, 
6) wykonywanie    innych    spraw    zalecanych    przez    organa    

administracji państwowej, 
7) Zarząd Związku wykonuje swoje zadania, wynikające z rocznych planów 

gospodarczo - finansowych, zatwierdzonych przez Walny Zjazd członków 
Związku, 

8) Zarząd Związku zobowiązany jest do składania rocznego sprawozdania ze 
swojej działalności Walnemu Zjazdowi członków Związku 

 

§ 15 
 

1. Komisja   Rewizyjna   wykonuje   funkcje   kontrolne   w   zakresie   
całokształtu działalności Związku i jest jego organem. 

2. Walny Zjazd członków Związku, w głosowaniu tajnym, wybiera Komisję 
Rewizyjną w składzie 3 – 5 osób na 3 lata. 

3. Postanowienia § 13 pkt 6 ma odpowiednie zastosowanie w odniesieniu do 
członków Komisji Rewizyjnej. 

4. Z waŜnych powodów Walny Zjazd moŜe odwołać członka Komisji 
Rewizyjnej. Wybór nowego członka następuje wówczas na tym samym 
Zjeździe, który dokonał odwołania. 

5. Komisja   Rewizyjna   konstytuuje   się   sama   wybierając   ze   swego   
składu przewodniczącego, z-cę przewodniczącego i sekretarza. 

6. Do kompetencji i zadań Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
1) kontrolowanie co najmniej raz do roku całej działalności Związku, a w 

szczególności pod względem zgodności z przepisami, postanowieniami 
Statutu i uchwałami Walnego Zjazdu, 

2) kontrolowanie co najmniej raz do roku działalności Związku pod 
względem racjonalnego gospodarowania funduszami i majątkiem 
Związku, analizuje sprawozdania finansowe, 

3) składanie rocznych sprawozdań na posiedzeniach Walnego Zjazdu 
członków Związku ze szczególnym uwzględnieniem wniosków i uwag co 
do całokształtu działalności Związku, 

4) zgłaszanie na Walnym Zjeździe wniosku w sprawie udzielenia Zarządowi 
Związku absolutorium po 3-letniej jego kadencji, 
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5) Komisja Rewizyjna, co najmniej 2 razy do roku odbywa swoje 
protokołowane posiedzenia, międzynarodowej integracji gospodarczej, a 
takŜe poszukiwanie sposobów rozwiązywania tych problemów i ich 
zastosowania z uwzględnieniem, iŜ podstawą będzie koordynacja lub 
praca zespołowa członków Związku. 

6) Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, 
7) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są przez przewodniczącego. 

 

ROZDZIAŁ V 
FUNDUSZE I MAJĄTEK ZWIĄZKU 

 

 § 16 
 

Majątek Związku stanowią nieruchomości i ruchomości oraz fundusze. 
Fundusze Związku powstają: 

1) z wpłat składek członkowskich, 
2) z dobrowolnych wpłat członków Związku na fundusze celowe, 
3) z zapisów darowizn, dotacji celowych oraz ofiarności publicznej, 
4) z zysków osiąganych z działalności gospodarczej i handlowej. 
 

 

§ 17 
 

Oświadczenie woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Związku 
składają Prezes Zarządu, Wiceprezes lub Sekretarz. Oświadczenie moŜe złoŜyć 
teŜ inna osoba upowaŜniona przez Zarząd. 
 

ROZDZIAŁ VI 
ROZWIĄZANIE ZWIĄZKU 

 

 §18 
 

1. Rozwiązanie Związku moŜe nastąpić na podstawie uchwały Walnego 
Zjazdu członków Związku, podjętej w tajnym głosowaniu przy uzyskaniu 
co najmniej 3/4 głosów obecnych za rozwiązaniem. 

2. Po przyjęciu uchwały o rozwiązaniu Związku, Walny Zjazd podejmuje 
uchwałę o powołaniu komisji likwidacyjnej i przeznaczeniu posiadanego 
majątku. 

 
ROZDZIAŁ VII  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 19 
 

Do prac administracyjno – organizacyjnych tworzy się Biuro Zarządu, zwane 
dalej „Biurem”. Organizację Biura, jego zakres działania, stan obsady osobowej 
i inne związane z tym ustalenia określa Zarząd. 
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§ 20 
 

Statut niniejszy został uchwalony na Zjeździe ZałoŜycielskim w dniu 23 lutego 
1994. roku w Warszawie a uzupełniony i poprawiony na Walnym Zjeździe w 
dniu 12 marca 1997. roku 
 


