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ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie — Polski Zwyaek Producentow Pasz zwany dalej
~ZWi azkiem” dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietit®89 r. — Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 zméjszymi zmianami) oraz na
podstawie niniejszego Statutu.

Zwiazek posiada osobow®prawn.

Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzily Zwiazku jest m. st. Warszawa.

Zwiazek ma prawo iywaé piecz¢ i odznalk zgodnie z obowdzujacymi
przepisami.

Zwiazek nie prowadzi dziataldoi politycznej i religijnej.

Zwiazek mae by cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji w
zakresie zgodnym z niniejszym Statutem.

§2

Zwiazek tworzy s¢ na czas nieokkéony.

ROZDZIAL I
CEL | SRODKI DZIALANIA

§3

Aktywizacja osob, o ktorych mowa w 8 5 pkt 1 Statut zakresie rozwoju
produkcji pasz przemystowych, ksztaltowania etykivadowej czionkdéw
oraz wezi srodowiskowe.

Rozpowszechnianie informacji naukowo — technicznyekonomicznych w
zakresie przemystu paszowego.

Sledzenie rozwizan prawnych i ekonomicznych dotygzch produkcji pasz
przemystowych, inspirowanie rozazan sprzyjagcych zwekszeniu
produkciji.

Ocena stanu produkcji pasz przemystowych w krajdziat w okrdlaniu
perspektyw rozwoju tej produkcji w aspekcie intdr@cji i racjonalizaci
produkcji zwierzcej.

. Stwarzanie warunkéw dla wspoéildziatania cztonkéw azku poprzez

wymiare doswiadczéd w zakresie organizacji produkcji rozaen
techniczno-technologicznych i systemow sprzgda



§4

Zwiazek realizuje swoje cele gtbwne poprzez:

1. Analizowanie przede wszystkim w dziedzinie naukoiweghnicznej oraz
instytucjonalnej — wszystkich probleméw awanych z przemystem
paszowym w navgzaniu do

2. Inicjowanie uregulowa prawnych dotyczcych dziatalnéci Zwiazku,
udziat w opiniowaniu nowych aktéw prawnych dotycych
ekonomicznych i technicznych warunkéw produkcjizppszemystowych.

3. Inspirowanie i organizowanie wymiany @aadczeé oraz o0signieé
techniczno-technologicznych i ekonomicznych, a¢akspodtpracy w tym
zakresie z organizacjami zagranicznymigay innymi poprzez starania
zapewnienia reprezentacji czionkow Zwku w instytucjach Unii
Europejskiej i innych organizacjach ¢dezynarodowych oraz
upowszechnianie tych éwiadczeé wsrdd cztonkdw Zwazku.

4. Reprezentowanie interesOw czionkdw Zxku wobec administracii
panstwowej I samorgdowej oraz innych organizacji gospodarczych w
zakresie tworzenia warunkow dla rozwoju produkegp przemystowych

5. Organizowanie i opracowanie ekspertyz z zakresudykgi pasz
przemystowych.

6. Inicjowanie wspoOtpracy z instytutami naukowymi, awmvtaszcza z
instytutami resortu rolnictwa i gospodagwnosciowe.

7. Udzielanie pomocy lub organizowanie szkolenia zawogh kadr w
kraju i za granig.

8. Inspirowanie i organizowanie wdfania nowoczesnych zdobyczy nauki
w dziedzinie ochronyrodowiska naturalnego i stanu sanitarno —
weterynaryjnego.

9. Organizowanie sympozjow z zakresu produkcji pagemsystowych.

10.Utrzymywanie kontaktow z firmami ofergymi surowce, maszyny i
urzadzenia, spr laboratoryjny dla producentéw pasz przemystowych.

11 Wydawanie publikacji zwizanych z produkgjpasz przemystowych.

12 Prowadzenie dziatalsoi gospodarczej, z ktorej dochdd przeznaczony jest

na cele statutowe Zwiku. Nie mae on by przeznaczony do podziatu
miedzy cztonkéw Zwazku.
Przedmiot dzialaln@ci gospodarczej powinien w szczegdloo
wspomaga i zapewnia realizacg celow i zada Zwiazku i by¢ zgodny z
obowizujacymi przepisami, nawrujac do Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnaci.



HOWN

13 Przedmiot dziatalniwi gospodarczej Zvwezku maze uwzgedniac:
— 22.13 Z — wydawanie czasopism i wydawnictw periaaych
— 74.13 Z — badania rynku i opinii publicznej
- 74.14 A - doradztwo w zakresie prowadzenia dziakain
gospodarczej i zasdzania
- 91.12 Z - zakres dziatalé@ przewidziany dla organizacji
profesjonalnych.
14.Przedmiot dziatalniwi gospodarczej nmi@ by dostosowywany do
rzeczywistych, aktualnych potrzeb organizacyjno konemicznych
Zwiazku.

ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§5

. Cztonkostwo w Zwizku jest dobrowolne i w niczym nie ogranicza

samodzielnéci cztonkoéw Zwazku.
Czlonkami Zwazku mog byc:
1)cztonkowie zwyczajni — osoby fizyczne, prowade w kraju dziataln@ w
zakresie przemystu paszowego oraz osoby ieygee gotowd¢ realizacji
celéw Zwhzku,
2)cztonkowie wspieragy — osoby prawne:
—instytucje i organizacje wspoOipragag z producentami pasz
przemystowych,
— grupy jednostek produkagych pasze przemystowe,
- placéwki naukowo-badawcze i stowarzyszenia nauktaebniczne,
firmy zagraniczne dzialage w Polsce | wspolpracige z przemystem
paszowym.

. Wstepujacy do Zwhazku cztonek sktada dobrowalnpisemn deklaracje.
. Decyzg o przygciu cztonka do Zwjzku podejmuje Zaed.
. Godna¢ cztonka i prezesa honorowego nadaje Walny Zjazdvnesek

Zarzadu osobom zas#onym dla Zwazku.

. Cztonek honorowy i prezes honorowy nie ptakiadek i przystugdj im

prawa cztonkéw zwyczajnych Zwiku.
§6

Czionkiem zwyczajnym Zwizku mae sk st& osoba fizyczna maga
zdolIng¢ do czynnéci prawnych, kdaca obywatelem, polskim lub
cudzoziemcem. Cztonkowi zwyczajnemu przystugujeraa czynne prawo
wyborcze. Cztonkiem wspiesggym Zwiazku mae by osoba prawna
zarowno krajowa jak i zagraniczna. Cztonkowi wsaggemu przystuguj
wszystkie prawa czionka zwyczajnego za atkipm biernego i czynnego
prawa wyborczego oraz prawa gtosu na Walnymdje.



2. Cztonkowie Zwazku maj prawo do:
1) brania udziatu w zjazdach,
2) uchwalania programu dziatalém Zwiazku,
3) korzystania z pomocy Zwzku w granicach jego Statutowych uprawnie
4) korzystania z funduszy docelowych utworzonych wazku.
3. Czionkowie Zwazku s zobowhnzani:
1) przestrzegapostanowié Statutu Zwazku,
2) uczestniczy w realizacji zadé Zwiazku,
3) realizow& uchwaly wiladz Zwzku jeli nie ograniczaj one ich
samodzielngci,
4) ptack na rzecz Zwizku uchwalone skiadki cztonkowskie,
5) nie prowadz dziatalndgci, ktéra naruszataby interesy Zwku mdz jego

cztonkow.
87
1.Cztonkostwo zwyczajne w Zwzku ustaje w przypadku:
1) wystapienia,
2) wykluczenia,
3) skre&lenia.

2.Postanowienie czionka o wypienie ze Zwizku musi by zgtoszone na
pismie do Zarzdu co najmniej na 6 miegy przed kdacem roku
kalendarzowego. Ostatni daieoku uwaa sk za da¢ wyshpienia.

3.Wykluczenie cztonka ze Zwiku podejmowane jest na podstawie Uchwaty
Zarzadu Zwiazku wowczas gdy cztonek nie realizuje lub naruszawgazki
Statutowe.

4.Cztonek Zwazku ma prawo odwotasic od tej uchwaty do Walnego Zjazdu w
terminie 30 dni od daty powiadomienia go o wyklutge

5.0dwotanie rozpatrywane jest na najpiym posiedzeniu Walnego Zjazdu.

6.Skreslenie z listy czionkéw nagpuje w przypadku zalegania w optacaniu
sktadek przez okres jednego roku.

7.Do utraty cztonkostwa wspieggiego przepisy povigze stosuje i
odpowiednio.



ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU

§8

1.Wiadzami Zwazku si:

1)Walny Zjazd Cztonkéw Zwazku,
2)Zarzad Zwiazku,
3)Komisja Rewizyjna.

§9

. Naczeln wladz Zwiazku jest Walny Zjazd, zwotywany przez Zaglzraz w

roku.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajny Walny Zjazd z wtasnej intgjay, nazadanie
1/3 cztonkow Zwizku, a take przez Komisj Rewizyjm i na zlecenie
organow administracji g&twowej. Zwotanie powinno nagti¢ w ciagu
dwoch tygodni od zgtoszenia wniosku przez uprawaipodmioty.

. Zjazd mae podejmowa wazne uchwaty jéli bierze w nim udziat 3/4

cztonkow zwyczajnych. 3& z powodu braku wymaganego quorum Zjazd
nie maze poda¢ uchwat, wowczas Zasd wyznaczy drugi termin Zjazdu. W
drugim terminie uchwaly magby¢ waznie podejmowane bez wzglu na
ilos¢ cztonkdw zwyczajnych biacych w nim udziat.

§10

Czlonkowie Zwazku zawiadamiani s pisemnie na dwa tygodnie przed
terminem Zjazdu. W zawiadomieniu podajec germin, miejsce oraz
szczego6towy pordek obrad Zjazdu.

Czlonkowie wspieracy uczestniczw Walnym Zjedzie z glosem
doradczym.

. Obecné¢ w zjezdzie cztonkdw wspieragych nie jest obligatoryjna.

§11

Do kompetencji Walnego Zjazdu czionkow Zgzku naley:

1.
2.

Noobh

Ustalanie wieloletnich programéw dziatania.

Uchwalanie rocznego programu dziatdcioZwiazku, a w tym rocznego
budzetu.

Uchwalanie wysokéi skladek cztonkowskich, tworzenie funduszy
docelowych oraz wysokoi i warunkdw zabezpieczenia zobawén
majtkowych.

Uchwalanie Statutu Zwzku i jego zmian.

Wybor Zaradu i Komisji Rewizyjnej Zwazku.

Zatwierdzanie sprawozdaocznych Zarzdu i Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie absolutorium Zaydowi i Komisji Rewizyjnej po uptywie
ich kadencji.



8. Rozpatrywanie wszystkich, zgtoszonych na smpm spraw
spornych, powstatych rulzy czionkami Zwazku lub medzy cztonkami a
Zarzadem

9. Podejmowanie decyzji dotygzych rozwazania Zwazku i sposobu podziatu
jego majtku.

10.Nadawanie godrigi cztonkéw i prezesa honorowego.

11 Podejmowanie decyzji o pagdjiu dziatalndci gospodarczej oraz okfenie
przedmiotu tej dziatalriai.

§12

1.Uchwaly Walnego Zjazdu Zwzku podejmowaneasw gtosowaniu jawnym.
Wyjatek stanowi powotywanie i odwolywanie Zaim 1 Komisji
Rewizyjnej
Zwiazku, ktore uchwala siw gtosowaniu tajnym.

2.Uchwaty w tajnym gtosowaniu magby¢ podejmowane w innych hiwyzej
wymienionych sprawach nadanie co najmniej potowy obecnych cztonkdéw
Walnego Zjazdu.

3.Zwykta wigkszdcia glosow podejmowaneasuchwaty w sprawach odtych
porzadkiem dziennym.
Uchwaly w sprawie zmian Statutu, rozgania Zwazku i spraw nie olfych
porzadkiem obrad $ podejmowane przy uzyskaniu 3/4 gtoséw obecnych
cztonkoéw zwyczajnych.
Przewodniczcego Walnego Zjazdu Zwaku wybiera si kazdorazowo
zwykta wiekszaicia glosow.
Z obrad Walnego Zjazdu Zwiku sporzdza s¢ protokoét.

§13

1.Zarzad Zwiazku jest organem wykonawczym Zaku i kieruje pracami w
granicach przewidzianych przez Statut oraz Uchwéinego Zjazdu.

2.Zarzad Zwiazku jest powotany na okres 3 lat i sktadazsB — 5 cztonkéw. W
sktad Zaradu wchodz: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i czlonkowie.

3.Zarzd Zwiazku kieruje pracami biura oraz reprezentujeazek na zewstrz.

4.Posiedzenia Zasdu odbywag Si¢ CO najmniej raz w miescu.
5.Postanowienia Zasglu Zwiazku podejmowaneaszwykta wigkszacia
gtosow.

6.Z waznych powoddéw Walny Zjazd mie odwot& czionka Zarzdu i dokona
wyboru nowego czionka na jego miejsce. Zdmni przystuguje prawo
dokooptowania czionka Za@u w miejsce czionka ugiujacego. Liczba
cztonkow nie mee przekroczy 1/2 sktadu Zaradu.

7.Zarmd ma prawo powotywania sf@dd czionkdéw Zwizku Zespotdéw
Problemowych do opracowywania sprawzmgch dla czionkdw Zweaizku.



§ 14

Do zada Zarzadu Zwiazku naley w szczegolngi:

1)realizowanie uchwat Walnego Zjazdu i zagarynikapcych ze Statutu,

2)inicjowanie i przygotowywanie projektow uchwat nasgedzenia Walnego
Zjazdu,

3)opracowywanie analiz, opinii i projektow programodotyczcych
dziatalnagci Zwiazku,

4)prowadzenie dziataldoi gospodarczej i handlowej, wynilsag] z
uchwat Walnego Zjazdu Zwzku,

5)dysponowanie — rozpardzanie majtkiem Zwiazku w granicach
okreslonych Uchwatami Walnego Zjazdu Zyxziku,
6)wykonywanie innych spraw zalecanych  eprz organa

administracji pastwowej,

7)Zarzad Zwiazku wykonuje swoje zadania, wynikag z rocznych planow
gospodarczo - finansowych, zatwierdzonych przeznywdjazd cztonkéw
Zwiazku,

8)Zarzd Zwiazku zobowazany jest do sktadania rocznego sprawozdania ze
swojej dziatalnéci Walnemu Zjazdowi cztonkow Zwiku

§15

1. Komisja Rewizyjna wykonuje funkcje kontreln w  zakresie
catoksztaltu dziatalniei Zwiazku i jest jego organem.

2. Walny Zjazd czlonkéw Zwizku, w gtosowaniu tajnym, wybiera Kongs;
Rewizyjm w skladzie 3 — 5 osb6b na 3 lata.

3. Postanowienia § 13 pkt 6 ma odpowiednie zastos@vanodniesieniu do
cztonkow Komisji Rewizyjne;.

4. Z waznych powodow Walny Zjazd me odwold& czionka Komisji
Rewizyjnej. Wybor nowego czionka ngstije wéwczas na tym samym
Zjezdzie, ktory dokonat odwotania.

5. Komisja Rewizyjna konstytuuje ¢si sama wybierag ze swego
sktadu przewodnicrego, z-¢ przewodniczcego i sekretarza.

6. Do kompetencji i zadaKomisji Rewizyjnej naley:

1) kontrolowanie co najmniej raz do roku cate] dzia¢dti Zwiazku, a w
szczegolnéci pod wzgédem zgodnéci z przepisami, postanowieniami
Statutu i uchwatami Walnego Zjazdu,

2) kontrolowanie co najmniej raz do roku dziataoo Zwiazku pod
wzgledem racjonalnego gospodarowania funduszami i atkiam
Zwiazku, analizuje sprawozdania finansowe,

3) skiadanie rocznych sprawozdana posiedzeniach Walnego Zjazdu
cztonkow Zwihzku ze szczegolnym uwzglnieniem wnioskéw i uwag co
do catoksztattu dziataldoi Zwiazku,

4) zgtaszanie na Walnym Zdzie wniosku w sprawie udzielenia Zadpwi
Zwiazku absolutorium po 3-letniej jego kadencii,



5) Komisja Rewizyjna, co najmniej 2 razy do roku odlayvswoje
protokotowane posiedzenia, ¢gdzynarodowej integracji gospodarczej, a
takze poszukiwanie sposobow rozamywania tych problemow i ich

zastosowania z uwzglnieniem, = podstaw bedzie koordynacja lub
praca zespotowa cztonkow Zyzku.

6) Komisja podejmuje uchwaly zwyklwiekszascia gtosow,
7) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywang@zez przewodniczego.
ROZDZIAL V
FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU

8§16
Majatek Zwiazku stanowd nieruchomeci i ruchomdci oraz fundusze.
Fundusze Zwizku powstaj:
1) z wptat sktadek cztonkowskich,
2) z dobrowolnych wptat czionkéw Zwzku na fundusze celowe,

3) z zapisow darowizn, dotacji celowych oraz ofigaigpublicznej,
4) z zyskow osiganych z dziatalri@i gospodarczej i handlowe).

§17

Oswiadczenie woli w zakresie praw i obawkdéw maatkowych Zwhzku
skladap Prezes Zargu, Wiceprezes lub Sekretarzév@dadczenie mge ziazy¢
tez inna osoba upowaiona przez Zaw.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE ZWIAZKU

§18

1. Rozwigzanie Zwazku mae nasipi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zjazdu czionkéw Zwizku, podgtej w tajnym gtosowaniu przy uzyskaniu
co najmniej 3/4 gtoséw obecnych za rozxaniem.

2. Po przygciu uchwaly o rozwizaniu Zwazku, Walny Zjazd podejmuje

uchwat o powotaniu komisji likwidacyjnej i przeznaczerposiadanego
majtku.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Do prac administracyjno — organizacyjnych tworzy Biuro Zarzdu, zwane

dalej ,Biurem”. Organizagj Biura, jego zakres dziatania, stan obsady osobowej
I iInne zwhzane z tym ustalenia okfa Zarad.

10



§20

Statut niniejszy zostat uchwalony na Zjeie Zataycielskim w dniu 23 lutego
1994. roku w Warszawie a uzupetniony i poprawioyWalnym Zjedzie w
dniu 12 marca 1997. roku
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